
 ارزشيابي اخلاق حرفه اي

 )توسط استاد( 

 نام و نام خانوادگي: 

 سال ورود دستياري: 

 استاد گرامي 

 لطفا با توجه به شناخت خود از دستيار قسمت هاي زير را ارزيابي نمائيد.

 
غير 

قابل  

 قبول

(0 ) 

پايين  

تر از  

حد  

 انتظار 

(1 ) 

قابل  

 قبول

(2 ) 

بالاتر  

از حد  

 انتظار 

(3 ) 

 عالي 

(4 ) 

بدون  

 نظر 

       آيا براي همكاران در سطوح آموزشي احترام قائل است؟  1

       وضعيت ظاهري اش مطابق با شئون حرفه اي است؟ 2

       آيا در رسيدگي به امور بيماران اهتمام كافي دارد؟  3

       آيا منافع بيمار را به منافع خود ترحيج مي دهد؟  4

       مختلف عدالت را رعايت مي كند؟ آيا در مواجهه با بيمار  5

       تا چه حد او را بر كار خود مسلط ميدانيد؟ 6

       در موقع لزوم در اسرع وقت به مشكل بيماران رسيدگي مي كند؟  7

       آيا در تكميل پرونده بيماران دقت و اهتمام كافي دارد؟  8

       همكاران ديگر را دارد؟ آيا توانايي برقراري ارتباط حرفه اي با  9

       شرايط بحراني را چگونه مديريت مي كند؟  10

       آيا نسبت به بروز كردن دانش خود اهتمام كافي دارد؟  11

       آيا در مطرح نمودن تشخيص افتراقي مناسب و روشهاي درماني توانمد است؟  12

       دارد؟ توانايي لازم در حل چالش هاي ارتباطي را   13

       آيا انتقادپذير است؟  14

 

 

       

 

 نام و نام خانوادگي          

 امضا و مهر استاد ارزياب    

 

 جمع بندي و نظر استاد ارزياب
 


